
国立大学法人東京農工大学職員給与規程の一部改正 

国立大学法人東京農工大学職員給与規程を次のとおり改正する。 

現行 改正 備考 

国立大学法人東京農工大学職員給与規程 

 

平成１６年４月７日 

１６経教規程第３０号 

 

第１条～第３７条 省略 

 

（期末手当） 

第３８条 省略 

２ 期末手当の額は、それぞれの基準日現在（退職し、若しくは解雇され、又は

死亡した職員にあっては、退職し、若しくは解雇され、又は死亡した日現在。

以下この条及び次条において同じ。）において職員が受けるべき俸給、俸給の調

整額及び扶養手当の月額並びにこれらに対する地域手当及び広域異動手当の月

額の合計額に、次の表（１）に定める職員にあっては、俸給、俸給の調整額並

びにこれらに対する地域手当及び広域異動手当の月額の合計額に同表の区分に

応じ、同表に定める加算割合を乗じて得た額（以下「役職段階別加算額」とい

う。）（次の表（２）に定める職員（以下「特定幹部職員」という。）にあっては、

その額に俸給月額に同表の区分に応じ、同表に定める加算割合を乗じて得た額

（以下「管理職加算額」という。）を加算した額）を加算した額を基礎として、

６月に支給する場合においては、１００分の１２２．５、１２月に支給する場

合においては１００分の１３５を乗じて得た額（特定幹部職員にあっては、６

月に支給する場合においては１００分の１０２．５、１２月に支給する場合に

おいては１００分の１１５を乗じて得た額）に、基準日以前６箇月以内の期間

におけるその者の在職期間の区分に応じて、次の表（３）に定める割合を乗じ

て得た額とする。 

表（１）～（３） 省略 

３ 省略 

４ 省略 

５ 省略 

 

 

 

 

 

 

第１条～第３７条 省略(現行どおり) 

 

（期末手当） 

第３８条 省略（現行どおり） 

２ 期末手当の額は、それぞれの基準日現在（退職し、若しくは解雇され、又は

死亡した職員にあっては、退職し、若しくは解雇され、又は死亡した日現在。

以下この条及び次条において同じ。）において職員が受けるべき俸給、俸給の調

整額及び扶養手当の月額並びにこれらに対する地域手当及び広域異動手当の月

額の合計額に、次の表（１）に定める職員にあっては、俸給、俸給の調整額並

びにこれらに対する地域手当及び広域異動手当の月額の合計額に同表の区分に

応じ、同表に定める加算割合を乗じて得た額（以下「役職段階別加算額」とい

う。）（次の表（２）に定める職員（以下「特定幹部職員」という。）にあっては、

その額に俸給月額に同表の区分に応じ、同表に定める加算割合を乗じて得た額

（以下「管理職加算額」という。）を加算した額）を加算した額を基礎として、

６月に支給する場合においては、１００分の１２２．５、１２月に支給する場

合においては１００分の１３７．５を乗じて得た額（特定幹部職員にあっては、

６月に支給する場合においては１００分の１０２．５、１２月に支給する場合

においては１００分の１１７．５を乗じて得た額）に、基準日以前６箇月以内

の期間におけるその者の在職期間の区分に応じて、次の表（３）に定める割合

を乗じて得た額とする。 

表（１）～（３） 省略（現行どおり） 

３ 省略（現行どおり） 

４ 省略（現行どおり） 

５ 省略（現行どおり） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

この規程は、平成２３年１２月１日から施行する。 

第３９条～第４４条 省略 

 

附 則 省略 

 

 

 

別表第１～第８ 省略 

第３９条～第４４条 省略（現行どおり） 

 

附 則 省略（現行どおり） 

 

 

 

別表第１～第８ 省略（現行どおり） 

附 則（２３経規程第５６号） 


